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PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
. DESTEK HiZMETLERI MUDURLI"JG_;"J o
TESKILAT, GOREV VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak, Ilkeler ve Tanmimlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci; Belediye Kanunu ile tiim kanun, yonetmelik,
talimatlar ve kararlar cercevesinde, Pursaklar Belediye Baskanligi Destek Hizmetleri
Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslarini diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik; Pursaklar Belediye Baskanligi Destek Hizmetleri
Miidiirliginin Kurulug, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar1 ile Caligma Usul ve Esaslarii
kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu ile 22/02/2007 tarihli ve 26442
saylll Resmi Gazetede yayimlanan “Degisik Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve standartlarina Dair Yénetmelik” uyarmnca hazirlanmistir.
Ilkeler
MADDE 4- (1) Belediye hizmet ve faaliyetlerinde etkinlik, adalet, hizmette Kkaliteyi
saglamak, Belediyenin amaglarini, hedeflerini ve bu hedeflere ulasmayr miimkiin kilacak
yontemleri belirlemek, gerekli planlamalar1 yapmak. Belediyenin giiglii ve zayif yonlerini
belirlemek, karsi karsiya oldugu firsat ve tehditleri analiz ederek kalict ve yerinde ¢6zliim
iretmek, gelecege doniik stratejiler belirlemek, Personelin motivasyonunu saglamak,
performansini artirmak, toplam kalite yonetimine ge¢cmek.

Tanimlar

MADDE 5- (1) Bu Yonetmelikte gegen;
Belediye : Pursaklar Belediyesini,
Bagskanlik : Pursaklar Belediye Bagkanligini,
Baskan : Pursaklar Belediye Baskanin,
Meclis : Pursaklar Belediye Meclisini,
Enciimen : Pursaklar Belediye Enciimenini,

Baskan Yrd. : Pursaklar Belediyesi Destek Hizmetleri Midiirliigiiniin bagli bulundugu
Baskan Yardimcisini,

Miidiirliik : Destek Hizmetleri Midiirligiind,

Miidiir : Destek Hizmetleri Miidiiriindi,

Seflik : Pursaklar Belediyesi Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin sefliklerini,

Sef : Pursaklar Belediyesi Destek Hizmetleri Midiirliigiinde sef olarak

gorevlendirilen personeli,

Personel : Destek Hizmetleri Miidiirliigiinde gorevli tiim ¢alisanlari ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Gorev Yetki ve Sorumluluk

Teskilat ve Baghhk
MADDE 6- (1) Miidiirliigiin teskilat yapis1 asagidaki gibidir.

a) Midiir,

b) ihale ve Satinalma Sefligi,

c) Idari Isler Sefligi,

¢) Giivenlik Sefliginden olusur.
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(2) Mudiirliikte bir Miidiir ile mer’i norm kadro mevzuatina uygun nitelik ve sayida
personel gorev yapar.

(3) Miidiirliikk, Baskana veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina baglidir. Baskan,
bu gdrevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yiiriitiir.
Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 7- Destek Hizmetleri Midiirliigi;
1- Belediyemiz binalarinin yangindan korunmasi i¢in Yangin YoOnetmeligine gore gerekli
Onlemleri almak, yangina karst onleyici tedbirler almak, gerekli yerlere uyarici levhalar
asmak.
2- Elektrik sartelleri ve sigortalari ile su musluklarinin bulundugu yerleri tespit etmek,
hazirladig1 semalar1 bu yerlere asmak, takibini yapmak.
3- Belediye binalarina giris ve ¢ikislar siirekli kontrol altinda tutmak.
4- Gerekli telefon numaralarin1 ve adresleri gosteren bir listeyi binanin 6nemli yerlerine
asmak.
5- Binalar1 temiz ve bakimli bulundurmak.
6- Bahce temizligi ve diizenini saglamak, gerekli yerlere ¢op kutusu koymak.
7- Oda, kat veya boliimlerin temizligini mesai saatinden Once yaptirmak, temizlikg¢ilerin
calisma saatlerini buna gore ayarlamak.
8- Calisanlara 6gle yemegi hizmeti vermek.
9- Calisanlarin ¢esitli giinliikk ihtiyaglarini karsilamaya yonelik olarak ¢ay ocagi, vb.
isletilmesini saglamak.
10- Tuvaletlerin, lavabolarin siirekli temiz ve kullanilir halde olmasini saglamak, buralarda
yeterince ¢op kutusu bulundurmak.
11- Cay ocaklari, yemekhane ve diger is ocaklarinin temiz tutulmasini saglamak.
12- Bina iginde sigara i¢ilmesini engelleyici tedbirler almak.
13- Asansorlerin, telefon santralinin, kaloriferlerin isler halde olmasini saglamak.
14- Enerji israfin1 6nleyici tedbirler almak.
15- Personele i¢gme suyu konulan buzdolabi ve bidonlarin temiz tutulmasini, siirekli su
bulundurulmasini saglamak; gerektiginde igme suyunun laboratuvar incelemesini yaptirmak.
16- Elektrik, su ariza ve kesintilerinde gerekli 6nlemleri almak, en kisa siirede ilgili birimlerle
temas kurmak.
17- Temizlik ve diger malzeme stokunu siirekli kontrol ve tasnif etmek.
18- Kaloriferleri mevsim kosullarini dikkate alarak zamaninda yaktirmak, yakitt zamaninda
temin etmek.
19- Hizmetlilerin gorevlerinde disiplinli bir sekilde ¢aligmalarini saglamak.
20- Binada mevcut su, elektrik, kalorifer, asansér ve telefon gibi tesisat ile makine ve
cthazlarin temizlik, bakim ve onarimlariin yapilmasi sirasinda dikkat edilecek hususlara dair
teknik elemanlara ve hizmetlilere gerekli egitimin verilmesini saglamak.
21- Nobet tutacak odaci, gece bekgisi, gibi personelin nobet cetvellerini tanzim etmek.
22- Ilgili mevzuata uygun olarak, bayram ve tatil giinlerinde binalara bayrak cekilmesini,
toren malzemelerinin muhafazasini saglamak, 6zel giinlerde hizmet binalarini giiniin anlamina
gore siislemek.
23- Miidiirliigiin, ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetleri, ilgili kanun ve yonetmelik ¢ercevesinde
yiirtitmek.
24- Harcama birimince edinilen tasmirlardan muayene ve kabulii yapilanlart cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, 6lgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima
verilmeyen tasinirlar hakkinda ilgili kanun ve yonetmelikler cercevesinde gerekli islemleri
yapmak.
25- Idarenin tiim ihtiyaglarini en kisa zamanda ilgili kanun, ydnetmelik ve mevzuatlara uygun
bir sekilde kalite/fiyat ve fayda/maliyet Olgiitleri igerisinde temin etmek.
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26- Diger Miidiirliiklerin ihtiyaglarinin temini ile ilgili lojistik destek saglayarak mal, hizmet
ve yapima yonelik teminlerde yardimci olmak.

27- Tagmir Mal Yonetmeligi kapsaminda tiim miidiirliikler adina sanal ortamda tasinirlarin
giris ve ¢ikigina iligkin kayit, belge, cetvelleri diizenlemek ve yonetim hesaplarini tutmak.

28- Ilgili Mevzuat ve Belediye Baskanliginin genelge, bildiri, prensip kararlar1 ve talimatlari
cercevesinde yonetici kararlarini yerine getirmek.

29- Destek Hizmetleri Midiirligiinii Baskanlik Makamina karsi temsil etmek. Midiirliigiin
her tiirli calismalarini diizenlemek.

30- Yasalarla verilen her tiirlii gérevi yapmak. Miidirliigimiiz ile midiirliikler arasinda
esglidiim icerinde ¢alismak.

31- Midirliiglin ¢alisma ve usullerini goézden gegirerek miudiirliige bagli sefliklerin
gorevlerini etkinliklerin yerine getirmesi icin yetkisi i¢cindeki tedbirleri almak.

32- Baskanlik Makami tarafindan istenilen bilgileri temin i¢in raporlar hazirlamak, calisma
esaslarmi1 gézden gecirip plan ve programlar yaparak bu programlar uyarinca s6z konusu
islemlerin yiiriitiilmesini saglamak.

33- Vatandaslardan gelen sikayetleri degerlendirerek gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak.
34- Miidiirliik biitce ve iicret tarifelerini hazirlamak.

35- Midirlik emrinde gorev yapan personelin mazeretine istinaden izin vermek, oOdiil,
takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in {ist makama Onerilerde bulunmak,
yillik izin kullanim zamanlarini tespit etmek, gorevini yerine getirmeyen personel hakkinda
gerekli islemler yapmak, calisanlarin is saglhigi ve giivenligi yoniinden azami o6lciide tedbirler
almak.

36- Y1l icerisinde yapilacak olan faaliyetlerin yapilmasini saglamak.

37- Belediyemize ait materyallerde ilan ve reklamlari takip etmek.

38- Mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla biinyesindeki birimlerde yazili olarak belirtilen
is ve islemleri yiiritmek.

39- Belediyenin destek hizmetleri ile alakali is ve islemlerinin yerine getirilmesinde ilgili
mevzuat dahilinde yetkili olmak.

40- Is ve islemlerin 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat ger¢evesinde dogru
yapilmasindan sorumlu olmak.

41- Mevzuatta belirtilen yiikiimliiliiklerinin yaninda gorev ve yetkilerinin ifasinda, Meclis,
Enciimen, Baskan ve Baskan Yardimcilarina karsi sorumlu olmak.

42- Satinalma, hakkedis, kredi, ihale ve avans islemlerinin slireglerine dair tiim iglemleri
yapmak.

43- Belediyemiz yemekhanesinin takip islemlerini, yemek yiyen personelin puantajlarini
yapmak.

44- Belediyemiz malzeme deposundaki esyalarin ikmal, dagitim ve kontroliinii yapmak.

45- flan giderleri ve evrak islemlerini yapmak.

46- Tasiir kayit islemlerinin takibini yapmak.

47- Kurum ic¢i ve kurum dis1 yazigmalar1 yapmak.

48- Kurumumuza ait hizmet binalarinin ve ortak kullanim alanlarimin bakim, onarim ve
temizlik islerini yapmak.

49- Kurumumuza ait bassoforliik biinyesinde bulunan araglarin bakim, onarim, muayene,
sigorta, alim, satim ve temizlik islerini yapmak.

50- Miidiirliiklerin arag talebi dogrultusunda ara¢ ve sofor temin etmek.

51- Belediye hizmet binalan ile giivenlik riski tasidigi diisiiniilen ve giivenlik personeli
bulundurulmasi gereken sosyal tesisler ve parklar ile diger giivenlik riski tasiyan hizmet
binalarinin koruma, kollama ve giivenligini saglamak,

52- Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardimi Yonetmeligine gore calisanlara verilecek yemek
konusundaki her tiirlii is ve islemleri yiiriitmek.
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53- Belediye personelinin ¢ay ocaklarindan faydalanmasi i¢in gerekli personelin temini ve
diizenli bir sekilde calismasini saglamak.

54- Calisma alanina giren konularda, Baskan veya bagli bulundugu Bagkan Yardimcisi
tarafindan verilen diger gorevleri ile yukarida belirtilmeyen miidiirlik gorevleri arasinda yer
alan is ve islemlerini yapmak.

Miidiiriin gorev yetki ve sorumlulugu

MADDE 8- Destek Hizmetleri Miidiirii gérev ve hizmetlerinden o6tiirii Belediye Baskani ve
bagli oldugu Baskan Yardimcisina karst sorumlu olup;

1- Bu Yonetmelikte belirtilen Miidiirliik gorevlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili, ekonomik
ve verimli yiritiilmesini saglamak.

2- Midiirlik c¢alismalarimi yasal mevzuata ve yargi kararlarina uygun olarak yiiriiterek
Miidiirligiin gorev alanina giren konularla ilgili her tiirlii yasal mevzuat degisikliklerinde
midirlik c¢alismalarin1  yeniden diizenlemek, yayimnlari takip etmek, personelini
bilgilendirmek ve egitmek.

3- Miidiirliiglin ¢aligma programlarini (giinliik, haftalik, aylik ve yillik) hazirlamak ve stirekli
giincel halde bulundurmak.

4- Miudiirliik arsivi olusturmak ve muhafazasini saglamak.

5- Is giivenliginin ilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmasi icin her tiirlii
Onlemi almak, faaliyetlerin denetlenmesini saglamak.

6- Midiirliik gérevlerinin kapsamina giren biitiin isleri sevk ve idare ederek gereken
denetimleri yapmak.

7- Personelinin miidiirliik izin, rapor, ise gelis-gidis, disiplin vb. iglemlerini yapmak.

8- Miidiirliigiin genel is yiriitimii konularinda ilgili ve yetkili mercilere Miidiirliik goriisii
hazirlamak.

9- Belediyenin stratejik planinin ve stratejik planda yer alan performans, hedef ve
gostergelerinin hazirlanmasina katkida bulunmak.

10- Miidiirliiglin calismalarinin stratejik plan ve performans programindaki hedeflerine uygun
olarak gerceklestirilmesini saglamak.

11- Midirligiin yillhik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak, ayrica yillik biitge
tekliflerini ve varsa yillik iicret tarifelerini hazirlamak.

12- Miidiirliiglin yazismalarinin yazisma kurallarina uygun, siiresi i¢inde ve dogru bir sekilde
yapilmasini saglamak, ayrica 1. derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya imzalamak.
13- Midirligin is ve islemleriyle ilgili arastirma, sorusturma, denetim ve teftislerde
miudiirligiin ¢calismalar1 hakkinda bilgi ve belge vermek, ayrica teftis ve denetim raporlari
hakkinda gereginin yapilmasini saglayarak cevaplandirmak.

14- Midiirliige gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek, siiresi i¢inde gereginin
yapilmasini ve cevaplandirilmasini saglamak.

15- Bagkanlik Makamindan gelen gorev ve talimatlarin yaptirilmasimi saglamak, ayrica
yapilan ¢aligmalar hakkinda istenildiginde Belediye Bagkan1 ve/veya ilgili Bagkan
Yardimcisina rapor vermek.

16- Diger kamu kurum ve kuruluslar ile vatandaslardan gelen miidiirliigiin ¢alisma alaniyla
ilgili talep, oneri ve sikayetleri degerlendirmek, siiresi i¢inde gereginin yapilmasini ve
cevaplandirilmasini saglamak.

17- Midiirliik calisanlarinin egitim ihtiyaglarini tespit etmek ve ilgili yerlere bildirmek.

18- Miidiirliik personelinin izin islemlerinde imza yetkisine sahip olmak.

19- Harcama yetkilisi olarak, 5018 sayili yasada belirlenen is ve islemleri gergeklestirmek.

20- Thale yetkilisi olarak, ilgili yasada belirlenen is ve islemlerin gerceklestirilmesini
saglamak.

21- Yonetimindeki personele gorev vermek, yaptiklari isleri denetlemek, gerektiginde
uyarmak, bilgi ve rapor istemek.
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22- Astlarindan gelen teklif, talep ve sikayetleri degerlendirerek gerekli gordiigii hususlarda
diizenlemeler ve iglemler yapmak.

23- Disiplin amiri sifatiyla ilgili Yonetmelikler ¢ergevesinde hareket etmek.

24- Tasinir mal edinilmesi ile ilgili kayit ve kontrol islemlerinin usuliine uygun olarak
yapilmasini saglamak. Tasinir mallarin muhafazasini, korunmasini, verimli ve ekonomik
olarak kullanilmasini saglayacak bir taginir mal yonetimini tesis etmek.

25- Bu yonetmeligin 7. maddesinde belirtilen gorevleri yliriitmek.

26- Calisma alanma giren konularda, Bagkan veya bagli bulundugu Baskan Yardimecisi
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ile gérevli ve yetkilidir.

Thale ve Satinalma Sefligi

MADDE 9- fhale ve Satinalma Sefligi,

1- Ilgili birimlerden gelen ihtiyag listelerinin denek izinlerini almak.

2- Thale islemlerine iliskin tiim isleri yapmak.

3- Midiirliige ait biitge tertibini takip ederek satin alma ve ihale islemlerini gergeklestirmek.
4- Tlgili mevzuat ¢ergevesinde Belediye birimlerinin hizmet sirasinda ihtiya¢ duyacagi mal ve
malzemeleri, danismanlik hizmetleri, hizmet alimlari ve yapim ve yapimla ilgili is ve
islemlerine iligkin tiim ihaleye iliskin islemleri yapmak.

5- Gerektiginde diger birimlere destek saglamak.

6- Belediyemizin ihtiyaci olan mallarin depolanmasini ve dagitimin1 yapmak.

7- Mudirliiklerden gelen ihtiya¢ istemlerine istinaden yapilmasi gereken tiim ihale ve
satinalma is ve iglemlerini basindan sonuna kadar yiirlitmek ve sonu¢landirmak.

8- Miidiirliik tarafindan verilen benzer gorevler ile gorev alanina giren diger isleri yapmak.
Idari isler Sefligi

MADDE 10- idari isler Sefligi;

1- Midiirliigiin tiim yazigsmalarini, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimini yapmak;
dosyalama diizeni ve Miidiirliik arsivini olusturmak.

2- Her tiirlii genelge, teblig, yonetmelik ve Baskanlik emirlerini ilgili personele duyurmak.

3- Miidiirliik personelinin her tiirlii 6zliik islerinin tam ve zamaninda yapilmasini saglamak.

4- Midirliigin gider biitge taslagini, stratejik ve calisma planlarini, faaliyet raporlarimi
hazirlamak.

5- Tlgili mevzuat cergevesinde Miidiirliigiin ve gerektiginde destek birimi olarak belediye
birimlerinin tiimiinii ilgilendiren mal, hizmet ve danigmanlik ihalelerinin tiim islemlerinin
Thale mevzuatma gore gerekli is ve islemleri yapmak.

6- Miidiirliige ait tasinir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim,
onarim isleri ile yonetim hesabinin olusturulmasi islemlerini gerceklestirmek.

7- Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardimi YOnetmeligine gore calisanlara verilecek yemek
konusundaki her tiirlii is ve islemleri yiiriitmek.

8- Cikartilan yemegin, yemekhane, mutfak ve ambarlarin saglik ve hijyen kosullaria uygun
olmasini saglamak.

9- Belediye personelinin ¢ay ocaklarindan faydalanmasi igin gerekli personelin temini ve
diizenli bir sekilde ¢alismasini saglamak.

10- Gerekli malzeme ve techizatin tedarik ve teminini, mevcutlarin bakim ve korunmalarin
takip etmek.

11- Araglarin bakim-onarim iglemlerini yapmak ve takip etmek.

12- Muayene tarihi gelen araglarin hazirliklarini yapmak.

13- Araglarin temizlik iglemlerini yapmak.

14- Mevsim sartlarina uygun olarak (lastik degisimi, cam suyu, antifriz vb.) araclarin
hazirliklarini yapmak.

15- Araglarin kilometre ve mazot takibini yapmak ve bunu rapor haline getirmek.
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16- Araclarin belediyemiz hizmetlerinde kullanilmasini saglamak, ihtiya¢ duyuldugunda ilgili
aracin gorevlendirme evraklarimi diizenlemek ve araci talep eden personele teslim etmek.
Ayrica talep edilmesi halinde arag ile birlikte sofor temin etmek.

17- Araglarin sigorta islemlerini yapmak ve takip etmek.

18- Hafta i¢i mesai saatleri disinda kalan zamanlarda nobetci araglari belirlemek ve bu
stirelerde de araglarin hizmet verebilmesini saglamak. Hafta sonu ve resmi tatillerde ndbetgi
sofor belirleyerek hizmetlerin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglamak.

19- Sirket personelinin aylik olarak fazla mesai saatlerinin hesaplanarak puantajlarini yapmak.
20- Miidiirliik tarafindan verilen benzer gorevler ile gorev alanina giren diger isleri yapmak.
Giivenlik Sefligi

MADDE 11- Giivenlik Sefligi;

1- Gorevli personelin kontrol, sevk ve idaresinden sorumlulugu bilinci ile gerekli koruma
planlarin1 ve talimatlar1 hazirlayarak uygulamasini saglamak,

2- Belediye Baskanligimiza bagli hizmet binalari ve miigtemilatlarda mevcut bulunan tim
giivenlik sistemlerinin ¢alisir vaziyette tutulmasimi saglatmak, ihtiya¢ duyulan yerlere ait
giivenlik sistemleri ile ilgili taleplerin kargilanmasini saglamak.
3- Baskanligimiza bagli tiim Belediye hizmet binalar1 ile eklentileri, park, bahce ve
mistemilatlarinin giivenligini saglamak,

4- Yangin sondiirme cihazlarinin kullanimini; ihbar telefon numaralarini, acil durum
adreslerini 6grenmek, Yangin, sabotaj ve hirsizlik gibi hususlara kars1 dikkatli olmak,
5-Gorevlendirildigi ve sorumlu oldugu alanla ilgilenmek, ancak tehlikeli hallerde diger
gorevli personelle miisterek hareket etmek,

6- Giris belgesi olmayan ve ilgisiz kimseleri i¢eri almamak,

7- Nobet bolgesinde olusan elektrik, su, dogalgaz arizalarini ilgili yerlere telefonla bildirmek,
yangin ¢ikmasi durumunda itfaiyeye haber vermek, yangin talimatina gore hareket etmek,

8- Her aksam biitliin kapilar1 kilitlemek, sadece ana kapilardan giris ¢ikiglar1 saglamak ve
kayitlarini tutmak, ilgisiz kisilerin girislerini engellemek,

9- Gece olusan elektrik, su, dogalgaz arizalarim ilgili yerlere telefonla bildirmek, yangin
¢ikmast durumunda itfaiyeye haber vermek, yangin talimatina gore hareket etmek,

10- Kontrol ve Denetleme Sorumlusu tarafindan gilivenlik hizmeti verilen noktalarda gerekli
iletisimde bulunarak koordinasyonu saglamak, belirli periyotlarda denetim ve kontrol
mekanizmasi ile ihtiyaclarini kargilamak,

11- Belediye Baskanligimiza bagl gorev yapan giivenlik gorevlilerinin (bekgilerin) gerekli
egitimlerin alinmasini saglamak,

12- Bosaltilan binalarin demirbas esyalarmi kontrollii sekilde ve diizgiin, kirilmadan
taginmasina ve gerektiginde zimmet altina alinmasinda kontrolliinii yapmak.

13- Olaylara 5188 say1li Kanun ve Hizmet Tanimi1 ¢ercevesinde miidahale etmek.

14-Gortilen  eksiklerin  giderilmesi  dogrultusunda  gerekli  ¢aligmalar1  yapmak,
15-Miidiirliik tarafindan verilen benzer gorevler ile gorev alanina giren diger isleri yapmak
Miidiirliik personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 12-

1) Midiirlik biinyesinde faaliyet gdsteren tiim personel, iistlerinin yaptigi gorev boliimiiyle
kendisine tevdi edilen isleri mevzuata uygun ve tam olarak zamaninda yapmakla miikelleftir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Ortak Gorevler
MADDE 13- (1) Birden fazla belediye birimini ilgilendiren is veya gorev séz konusu
oldugunda koordinator miidiirliik baskanlik makami tarafindan belirlenir.
(2) Midirliigiin yapilanmas1 goz Onlinde bulundurularak gerektiginde, yukarida
belirtilen birim gorevleri Miidiiriin koordinesinde bir veya birka¢ birimden yiiriitiilebilir.
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EK: 02/05/2024 tarihli ve 080 nolu Meclis Karari ekidir. (Degisik 02/02/2026 tarihli ve 031 nolu Meclis karari)

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 14- (1) Isbu ydnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Degisiklik Teklifi

MADDE 15- (1) Bu Yo6netmelikte yapilacak her tiirlii degisiklik teklifleri belediye meclisine
ve Baskan onayma sunulmasi islemi Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiiniin
koordinesinde ger¢eklestirilir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 16- (1) 05.7.2019 tarihli ve 162 sayili Meclis Karari ile ¢ikartilan midiirliik
yonetmeligi yiirtirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 17- (1) Bu Yo6netmelik Belediye Meclisince kabul edildikten sonra 3011 sayili
kanunun 2.maddesi geregince ilan edilmesiyle yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 18- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Pursaklar Belediye Baskani yiiriitiir.
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